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Burmistrz Nowogrodźca  
 
Na podstawie ustawy o dostępie do informacji publicznej wnioskujemy o udostępnienie  
 
danych w zakresie korzystania z komputerów i urządzeń mobilnych pracowników Referatu Promocji 
Gminy poprzez udzielenie  
 
danych, w jaki sposób pracownicy wykorzystują powierzony majątek, do celów służbowych ( 
zawodowych ) w zakresie wykonywanych  
 
obowiązków , w tym -  
 
Dane powinny obejmować : 
 
- wykazy opracowanych materiałów promocyjnych i informacyjnych,  miejsce;  -a publikacji ; 
 
- zlecone usługi promocyjne innym podmiotom w zakresie promocji, informacji ( plakaty, banery, 
zlecenie materiałów promocyjnych i reklamowych); wnioskujemy o wykaz zleceń za okres od 01.01.2025 
r. do dnia złożenia wniosku;  
 
- czy pracownicy referatu promocji gminy przygotowali zlecenia i zlecili na polecenie burmistrza 
Nowogrodźca wykonanie usługi/usług w ramach kompetencji i zadań jednostki osobom spokrewnionym 
lub firmom, które prowadzą osoby spokrewnione z pracownikami referatu ? w jaki sposób zostały 
zweryfikowane kompetencje zleceniobiorców, m.in. wiedza, kwalifikacje ? Jak wyceniono usługi ? 
 
- rejestry odwiedzanych stron internetowych przez pracowników referatu promocji za okres od 
01.02.2025 r. do dnia złożenia wniosku; 
 
- wykaz ewidencji księgowej  wg przyjętej systematyki 105 WAP; 107 ZP zgodnie z zarządzeniem  nr 17 
burmistrza Nowogrodźca z dnia 28 stycznia 2025 r. od 01.01.2025 r. ( operacje dysponenta ); 
 
- z uwagi na ochronę interesu prawnego - komentarz w mediach społecznościowych wskazany w 
załączeniu, w ramach zasad cyberbezpieczeństwa - czy jest możliwy do opublikowania tekst pod innym 
imieniem i nazwiskiem -   z wykorzystaniem narzędzi teleinformatycznych będących w dyspozycji 
pracowników w czasie wykonywania pracy w miejscu bądź poza siedzibą miejsca pracy  ? Jakie Urząd 
Miejski w Nowogrodźcu stosuje zabezpieczenia, które wynikaja z regulacji wewnętrznych ( regulaminy, 
instrukcje ) aby nie mogły następować incydentalne naruszenia przepisów prawa,  bądź jakie sa 
instrumenty zapobiegania i kontroli ? Prosimy o wskazanie narzędzie kontrolnych, weryfikacyjnych do 
zastosowania przez Wydział Teleinformatyki i Bezpieczeństwa w Urzedzie Miejskim w Nowogrodźcu.  
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- wnioskujemy o informację publiczną przez burmistrza Nowogrodźca , kto nie wykonuje zadań 
publicznych w Urzędzie Miejskim w Nowogrodźcu zgodnie z zadaniami powierzonymi przez kierownika 
jednostki ? a siedzi przy korycie gminy i jest bandą niekompetentną  
 
Czy to jest : 
a) Zastępca burmistrza  
b) Skarbnik 
c) Sekretarz 
d) urzędnicy samorządowi  
e) pracownicy obsługi , pomoce administracyjne  
 
Na marginesie historia odnotowała wiele znanych i sławnych ludzi " którzy ledwie " ukończyły szkołę 
podstawową a niejednokrotnie przyczyną, niezależnie od statusu społecznego z powodu  : 
- ubóstwa; 
- wątłego zdrowia; 
- innych losowych przyczyn 
były życiowe nieszczęścia i tragedie. 
 
Należy zauważyć, że osoby które ledwie ukończyły szkołę podstawową w dalszych latach osiągnęły 
wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe a ich dorobek życiowy stanowi niepodważalne bogactwo. 
 
W związku z powyższym, czy w Urzedzie Miejskim w Nowogrodźcu wśród pracowników stosuje się 
praktyki przeciwdziałania dyskryminacji, mobbingu, słownej agresji na tle obowiązujących zasad etyki, 
kultury i przepisów prawa pracy ? 
Wnioskujemy o wskazanie informacji : 
- o terminach szkoleń, dobrych praktyk szczególnie dla nowo przyjętych pracowników wprowadzających 
przez Naczelników Wydziałów UM. Informacje do powyższego pytania prosimy przedstawić za okres od 
01.09.2024 do dnia złożenia wniosku.  
 
Z uwagi na ważny interes społeczny wnioskujemy o udzielenie odpowiedzi niezwłocznie.  
 
Współpraca i doświadczenie 
11.02.2025 r. 
 
 
 
 
 


