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Burmistrz Nowogrodzca
Na podstawie ustawy o dostepie do informacji publicznej wnioskujemy o udostepnienie

danych w zakresie korzystania z komputeréw i urzgdzen mobilnych pracownikéw Referatu Promocji
Gminy poprzez udzielenie

danych, w jaki sposéb pracownicy wykorzystujg powierzony majatek, do celéw stuzbowych (
zawodowych ) w zakresie wykonywanych

obowigzkéw , w tym -
Dane powinny obejmowac :
- wykazy opracowanych materiatéow promocyjnych i informacyjnych, miejsce; -a publikaciji ;

- zlecone ustugi promocyjne innym podmiotom w zakresie promocji, informacji ( plakaty, banery,
zlecenie materiatdw promocyjnych i reklamowych); wnioskujemy o wykaz zlecen za okres od 01.01.2025
r. do dnia ztozenia wniosku;

- czy pracownicy referatu promocji gminy przygotowali zlecenia i zlecili na polecenie burmistrza
Nowogrodzca wykonanie ustugi/ustug w ramach kompetenc;ji i zadan jednostki osobom spokrewnionym
lub firmom, ktére prowadzg osoby spokrewnione z pracownikami referatu ? w jaki sposdb zostaty
zweryfikowane kompetencje zleceniobiorcow, m.in. wiedza, kwalifikacje ? Jak wyceniono ustugi ?

- rejestry odwiedzanych stron internetowych przez pracownikéw referatu promocji za okres od
01.02.2025r. do dnia ztozenia wniosku;

- wykaz ewidencji ksiegowej wg przyjetej systematyki 105 WAP; 107 ZP zgodnie z zarzadzeniem nr 17
burmistrza Nowogrodzca z dnia 28 stycznia 2025r. od 01.01.2025 r. ( operacje dysponenta );

- zuwagi na ochrone interesu prawnego - komentarz w mediach spotecznosciowych wskazany w
zatgczeniu, w ramach zasad cyberbezpieczenstwa - czy jest mozliwy do opublikowania tekst pod innym
imieniem i nazwiskiem - z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycznych bedacych w dyspozyciji
pracownikow w czasie wykonywania pracy w miejscu bgdz poza siedzibg miejsca pracy ? Jakie Urzad
Miejski w Nowogrodzcu stosuje zabezpieczenia, ktére wynikaja z regulacji wewnetrznych ( regulaminy,
instrukcje ) aby nie mogty nastepowac incydentalne naruszenia przepiséw prawa, badz jakie sa
instrumenty zapobiegania i kontroli ? Prosimy o wskazanie narzedzie kontrolnych, weryfikacyjnych do
zastosowania przez Wydziat Teleinformatyki i Bezpieczenstwa w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzcu.



- wnioskujemy o informacje publiczng przez burmistrza Nowogrodzca , kto nie wykonuje zadan
publicznych w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzcu zgodnie z zadaniami powierzonymi przez kierownika
jednostki ? a siedzi przy korycie gminy i jest banda niekompetentng

Czytojest:
a) Zastepca burmistrza

b) Skarbnik

c) Sekretarz

d) urzednicy samorzadowi

e) pracownicy obstugi , pomoce administracyjne

Na marginesie historia odnotowata wiele znanych i stawnych ludzi " ktérzy ledwie " ukonczyty szkote
podstawowa a niejednokrotnie przyczyna, niezaleznie od statusu spotecznego z powodu :

- ubdéstwa;

- wattego zdrowia;

- innych losowych przyczyn

byty zyciowe nieszczescia i tragedie.

Nalezy zauwazyc¢, ze osoby ktore ledwie ukonczyty szkote podstawowg w dalszych latach osiggnety
wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe a ich dorobek zyciowy stanowi niepodwazalne bogactwo.

W zwigzku z powyzszym, czy w Urzedzie Miejskim w Nowogrodzcu wsrdd pracownikow stosuje sie
praktyki przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingu, stownej agresji na tle obowigzujgcych zasad etyki,
kultury i przepisdw prawa pracy ?

Whioskujemy o wskazanie informaciji :

- o terminach szkolen, dobrych praktyk szczegdlnie dla nowo przyjetych pracownikéw wprowadzajgcych
przez Naczelnikéw Wydziatéw UM. Informacje do powyzszego pytania prosimy przedstawié za okres od
01.09.2024 do dnia ztozenia wniosku.

Z uwagi na wazny interes spoteczny wnioskujemy o udzielenie odpowiedzi niezwtocznie.

Wspotpraca i doswiadczenie
11.02.2025 .



