BURMISTRZ NOWOGRODZCA
59-730 Nowogrodziec, ul. Rynek 1

Zarzadzenie nr 69/2026
Burmistrza Nowogrodzca

z dnia 15 maja 2026 r.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich
Milodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 662)oraz art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1.

1. Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich Mtiodziezowej Rady Miejskiej
w Nowogrodzcu (zwanych dalej Standardami) w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 1
do zarzadzenia.

2. Wersja skrocona Standardow, o ktorych mowa w ust. 1, przeznaczona dla maloletnich,
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Nowogrodziec.

BURMISTRZ
(-) Joanna Swider



Zatagcznik Nr 1 do zarzadzenia nr 69/2026
Burmistrza Nowogrodzca
z dnia 15 maja 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich Mlodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

1. Celem Standardéw jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim cztonkom
Mtodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu podczas realizacji zadan statutowych
zwigzanych z funkcjonowaniem Mtodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu,
dbatos¢ 0ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan wich jak
najlepszym interesie.

2. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ czlonka Milodziezowej Rady Miejskiej
w Nowogrodzcu, ktory nie ukonczyt 18-tego roku zycia,

2) Mlodziezowej Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Miodziezowa Rade Miejska
w Nowogrodzcu,

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu
uprawnionych do wspoétpracy z Mtodziezowa Rada,

4) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna Mtodziezowej Rady, o ktorym mowa
w Statucie Mtodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu,

5) Burmistrzu - nalezy rozumie¢ przez to Burmistrza Nowogrodzca,

6) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
maloletniego, w tym jego zaniedbywanie,

7) opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego rodzica albo inng osob¢ uprawniong
do reprezentacji na podstawie przepisow szczego6lnych lub prawomocnego orzeczenia sadu,
np. rodzica zastepczego;

8) zgodzie opiekuna prawnego matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmnie;j
jednego z opiekunow prawnych matoletniego,

9) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot powotany przez Burmistrza Nowogrodzca
do przeprowadzenia interwencji,

10) Standardy - Standardy ochrony matoletnich Mtodziezowej Rady Miejskiej
w Nowogrodzcu.



Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim
a pracownikiem/opiekunem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone
wobec maloletnich

§ 2.

1. Opiekun/pracownik przed dopuszczeniem do wspotpracy z Miodziezowa Rada zostaje
sprawdzony, czy figuruje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanym
dalej Rejestrem (rejestr z dostepem ograniczonym) lub w Rejestrze o0sob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze. Figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé
dopuszczenia do wspotpracy, o ktorej mowa wyzej.

2. Sprawdzenia opiekuna/pracownika w Rejestrach, wskazanych w ust. 1, dokonuje si¢
wraz z nowa kadencja Mlodziezowej Rady.

3. Opiekun/pracownik, przed rozpoczeciem wspolpracy z Mtlodziezowa Rada jest
zobowigzany przedstawi¢ Burmistrzowi:

1) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o0 przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajagce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

2) sporzadzone pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska, zgodnie z wzorem jak w zatgczniku nr 1 do Standardow,

3) informacj¢ z rejestrow karnych panstw, ktorych dotyczy o$wiadczenie wym. w pkt 2,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami
Z maloletnimi.

4. Dopuszczalne jest przedtozenie, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji 0 niekaralnosci i/lub
oswiadczenia, ze dane panstwo nie prowadzi rejestru karnego oraz o§wiadczenia, ze nie byto
si¢ prawomocnie skazanym wtym panstwie za czyny =zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz ze nie wydano wobec osoby skladajacej o§wiadczenie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych =z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi, zgodnie ze wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Standardow.



5. O sktadaniu o$wiadczen pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia $wiadczy zawarta wich tresci klauzula: ,Jestem $wiadomy/§wiadoma
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”, ktéra zastgpuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

6. W przypadku powzigcia przez Burmistrza informacji 0 wszczgeiu  wobec
opickuna/pracownika postepowania karnego o jedno z przestgpstw, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, Burmistrz niezwlocznie odsuwa tg osob¢ od wszelkich form kontaktu
Z Mtodziezowa Rada.

§ 3.

1. Opiekun/pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
Z matoletnimi.

2. W komunikacji z matoletnim opiekun/pracownik zobowigzany jest:

1) odnosi¢ si¢ do matoletniego z szacunkiem,

2) stucha¢ matoletniego i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej
sytuaciji,

3) traktowa¢ matoletniego na rowni z innymi bez wzgledu na m. in. pteé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

4) unika¢ faworyzowania wybranego matoletniego.

3. W relacji opiekuna/pracownika z matoletnim niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie, w szczegdlnosci:

1) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego oraz podnoszenie glosu
na maloletniego w Sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa jego lub innych
maloletnich,

2) zachowywanie si¢ wobec matoletniego w sposob niestosowny - obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec matoletniego wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby
itp.) albo dotykanie matoletniego w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

4. Uznaje si¢ idopuszcza sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt opiekuna/pracownika
Z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest on odpowiedzia
na potrzeby matoletniego w danym momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

5. Opiekun/pracownik powinien by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich
zachowan.



Rozdzial 3.

Zasady, procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego oraz procedury podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego

§ 4.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, pracownik/opiekun ma obowigzek niezwlocznego poinformowania o tym
Burmistrza.

§ 5.

1. Po powzigciu informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego lub podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, Burmistrz niezwlocznie zawiadamia
odpowiednie stuzby, w tym Sad Opiekunczy. Burmistrz moze réwniez powotaé Zespot
do przeprowadzenia interwencji z udzialem specjalistow, w szczegdlnosci psychologa,
pedagoga, uprawnionego pracownika Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Nowogrodzcu celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim o trudnych
doswiadczeniach.

2.Jesli podejrzanym o krzywdzenie nie jest opiekun prawny matoletniego, Burmistrz
organizuje spotkanie z co najmniej jednym opiekunem prawnym matoletniego i przekazuje mu
informacje o zdarzeniu, ktorego dotyczy podejrzenie skrzywdzenia i planowanym dalszym
postepowaniu.

3. Zespot przeprowadza rozmowg¢ z maloletnim oraz innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 3 do Standardow.

§ 6.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie maloletniego przez opiekuna/pracownika,
osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta przez Burmistrza od wszelkich form kontaktu
Z Mtodziezowa Radg do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Interwencja dot. zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 1, odbywa si¢ wedlug zasad
i procedury wskazanych w § 5.



Rozdzial 4.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi Mlodziezowej Rady

§7.

1. Naczelng zasadg relacji migdzy maloletnimi w czasie i miejscu wykonywania funkcji
cztonka Mtodziezowej Rady jest postgpowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnosci
I potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego
maloletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Maloletnim nie wolno uzywac¢ przemocy, zn¢ca¢ si¢ nad osobami stabszymi, uzywac
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Maloletnim nie wolno wzajemnie si¢ zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢. Nie
wolno krzycze¢ na innych matoletnich.

4. Maloletni powinni szanowaé prawo innych do prywatnosci.

5. Matoletnim nie wolno uzywac¢ wulgarnych stow, gestow i zartow, czynié¢ obrazliwych
uwag, nawigzywaé w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywa¢ wobec innych maloletnich przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

6. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych matoletnich (filmowanie, nagrywanie
glosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére moga
ich zawstydzi¢ lub obrazi¢.

7. Maloletnim nie wolno proponowa¢ innym matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych
ani nielegalnych substancji.

§ 8.

1. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomigdzy matoletnimi, opiekun,
a w razie jego braku, pracownik jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu i zachowan niedozwolonych.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maloletniego,
opiekun, a w razie jego braku, pracownik przeprowadza rozmowg z krzywdzonym i oddzielnie
z podejrzanym o krzywdzenie.

Rozdzial 5.
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow oraz przechowywania dokumentacji

§9.

1. Niniejsze standardy podlegaja corocznej weryfikacji pod wzgledem zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.

2. Weryfikacja, o ktorej] mowa w ust. 1, dokonywana jest przez osob¢ wyznaczong przez
Burmistrza.



3. W wyniku weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 2, sporzadzany jest raport ewaluacyjny,
w ktorym wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.

Rozdzial 6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownika/opiekuna
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownika/opiekuna do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnos$ci

§ 10.

1. Burmistrz wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za przygotowanie pracownika/opiekuna
do stosowania Standardoéw lub zleca to zadanie podmiotowi zewngtrznemu, dajagcemu rekojmig
nalezytego wykonania przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje
1 doswiadczenie.

2. W ramach przygotowania pracownika/opiekuna do stosowania standardow
przeprowadzane jest szkolenie w przedmiotowym zakresie.

3. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktorym mowa, potwierdzona jest imienng listag obecnosci.

Rozdzial 7.
Zasady i sposob udostepniania opiekunom prawnym oraz maloletnim standardéw
do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 11.

1. Niniejsze standardy, w tym wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich, udostgpniane sa
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu oraz wywieszone
sa W siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu.

2. Niezaleznie od publikacji standardéw w formie okre§lonej w ust. 1, pracownik/opiekun
przekazuje wersj¢ zupelng niniejszych standardow opiekunom prawnym, a osoby te
potwierdzaja na piSmie otrzymanie przedmiotowych standardow.

3. Maloletni otrzymuja wersj¢ skrécong niniejszych standardow.



Rozdzial 8.
§12

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Kazdy, kto zauwaza zdarzenia zagrazajace matoletniemu, winien zglosi¢ to zdarzenie
Burmistrzowi, opiekunowi/pracownikowi, ktorzy udziela wsparcia zgodnie
z wezesniejszg procedura.

Rozdzial 9.
§13

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Pracownik tworzy wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych matoletnim.
Rejestr, o ktorym mowa w ust.1, przechowywany jest w siedzibie Urzedu Miejskiego

w Nowogrodzcu.
Pracownik jest odpowiedzialny za prowadzenie i uzupetnianie rejestru, o ktorym mowa
w ust. 1.

Rozdzial 10.

Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 14.

Upublicznienie przez Urzad Miejski w Nowogrodzcu wizerunku matoletniego
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo, transmisja
internetowa) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego maloletniego zgodnie
z zatgcznikiem nr 5 do Standardow.

Za stosowanie, przechowywanie i uzyskanie zgoéd, o ktérych mowa w ust. 1,
odpowiedzialny jest Referat Promocji Gminy w Urzedzie Miejskim w NowogrodzZcu.



Rozdzial 11.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz
procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet

§ 15.

1. Jezeli opiekun/pracownik zapewnia matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych
z dostegpem do sieci Internet, zobowigzany jest podejmowac dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktdére moga stanowic¢ zagrozenie.

2. W miare mozliwosci opiekun/pracownik powinien informowa¢ matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu, w tym ochrony przed tre§ciami szkodliwymi.

Rozdzial 12.
Postanowienia koncowe

§ 16.

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Kazdy opiekun/ pracownik, ktoremu zostata powierzona realizacja zadania, wskazanego
w§ 2ust.1, przed rozpoczgciem realizacji zadania sktada o$wiadczenie, opatrzone
wlasnorecznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze Standardami i zobowigzaniem do ich stosowania
I przestrzegania. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do Standardow.

3. Cztonkowie Mtodziezowej Rady wraz z opiekunami prawnymi zapoznawani sg
ze Standardami, podpisujac o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Nimi.

BURMISTRZ

(-) Joanna Swider



Zatacznik Nr 1

do Standardow ochrony matoletnich
Miodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110)
o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam-em / nie zamieszkiwatam-em* na
terenie innych niz Rzeczpospolita Polska panstwach:

Jednoczesnie przedkladam informacj¢ zrejestrow karnych wskazanych wyzej panstw,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z maloletnimi.

Oswiadczam, ze jestem S$wiadoma/$wiadomy* odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis

*niewtasciwe skreslic;

BURMISTRZ

(-) Joanna Swider



Zatacznik Nr 2

do Standardow ochrony matoletnich
Mtodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu

OSWIADCZENIE

Na podstawie art.21 ust. 7ustawy zdnia 13 maja 2016r. o0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matloletnich (t.j. Dz.U. z2026r. poz. 110)
o$wiadczam, ze:
- prawo panstwa, w ktorym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, nie przewiduje sporzadzenia
informacji do celow dzialalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z maloletnimi;*

- panstwo, w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwatem* w ciggu ostatnich 20 lat, nie prowadzi
rejestru karnego.*

Jednocze$nie o$wiadczam, Ze nie bylam/nie bylem* prawomocnie skazana/skazany* za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam
si¢/dopuscitem si¢* takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

Czytelny podpis

*niewlasciwe skresli¢;

BURMISTRZ

(-) Joanna Swider



Zatacznik Nr 3

do Standardow ochrony matoletnich
Mtodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu

Karta Interwencji

1) Imie¢ i nazwisko maloletniego:
2) Przyczyna interwencji [rodzaj wyrzadzonej lub podejrzewanej krzywdy]:

3) Osoba zawiadamiajaca:

4) Data i miejsce, kiedy doszlo lub moglo dojs$¢ do skrzywdzenia maloletniego:
5) Osoba albo osoby podejrzane o krzywdzenie maloletniego:

6) Forma podjetej interwencji:

7) Data i opis udzielonej pomocy, formy udzielonego maloletniemu wsparcia bezposrednio
po stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia:

8) Opis podjetych dzialan, innych niz interwencja [data, podj¢te dziatania]:

9) Informacja z rozmowy z opiekunem prawnym maloletniego — jesli taka si¢ odbyla [data, opis
spotkania]:

10) Informacje o efektach podjetej interwencji, wtym we wspélpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej maloletniemu przez opiekuna/pracownika:

11) Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy osob, ktore sporzadzily Karte interwencji oraz data
jej sporzadzenia

12) Uwagi:
BURMISTRZ

(-) Joanna Swider



Zalacznik Nr 4

do Standardow ochrony matoletnich
Mtodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu

OSWIADCZENIE

Ja, (imi¢ 1nazwisko) o$wiadczam,
ze zapoznatem/lam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich Miodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu i zobowigzuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

Data Czytelny podpis

BURMISTRZ

(-) Joanna Swider



Zatacznik Nr 5

do Standardow ochrony matoletnich
Mtodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu

ZGODA NA UPUBLICZNIENIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

(imig i nazwisko opiekuna prawnego),

jako opiekun prawny matoletniego:

(imig¢ i nazwisko dziecka - Radnego Mtodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu)

wyrazam zgod¢ na utrwalanie, wykorzystanie oraz rozpowszechnianie wizerunku mojego
dziecka przez Urzad Miejski w Nowogrodzcu, utrwalonego w formie:

« fotografii,

e nagran audio,

e nagran wideo,

e innych materiatéw multimedialnych,

wykonanych w celu dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej oraz relacjonowania wydarzen
zwigzanych z dzialalno$cig Mlodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu.

Zgoda obejmuje publikacj¢ wizerunku:
e na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu,
o w mediach spotecznosciowych Urzedu Miejskiego w Nowogrodzcu,
e w materiatach promocyjnych i informacyjnych,
e w prezentacjach, kronikach 1 materiatach archiwalnych.

Szczegblowe zasady przetwarzania danych osobowych oraz obowigzek informacyjny RODO
okresla Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Oswiadczam, ze:
1. zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ cofnigta w kazdym czasie;
2. zostatem/am poinformowany/a o celu i zakresie przetwarzania danych osobowych;
3. zapoznatem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z RODO;
4. wykorzystanie wizerunku nie bedzie naruszato dobr osobistych dziecka.

Zgoda obowigzuje od dnia podpisania do czasu jej wycofania.

Czytelny podpis opiekuna prawnego
BURMISTRZ
(-) Joanna Swider



Zgodnie z art.

Zatacznik Nr 6

do Standardow ochrony matoletnich
Mtodziezowej Rady Miejskiej

w Nowogrodzcu

Klauzula Informacyjna

14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), informujemy ze:

1)

Administratorem danych Pani/Pana dziecka jest Burmistrz Nowogrodzca
zsiedziba ~ w Nowogrodzcu, ul. Rynek 1, 59-730 Nowogrodziec;

Dane  kontaktowe Inspektora  Ochrony  Danych: adres e-mail
iod@nowogrodziec.pl;

Dane osobowe Pani/Pana dziecka beda przetwarzane w celu promocji
dziatalno$ci Gminy oraz dokumentowania wydarzef.;

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.c
RODO, tj. obowigzek prawny cigzacy na Administratorze;

Odbiorcami danych osobowych Pani/Pana dziecka beda podmioty uprawnione
na podstawie przepisOw prawa;

Dane Pani/Pana dziecka nie beda przekazane do panstwa trzeciego lub
organizacji mi¢edzynarodowej;

Dane osobowe Pani/Pana dziecka beda przechowywane przez okres wynikajacy
z przepisOw dotyczacych postepowania z materiatami archiwalnymi i inng
dokumentacja w organach jst);

Pani/Pan posiada prawo dostepu do tresci danych dotyczacych dziecka oraz
prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, ich poprawiania,
usunigcia oraz cofnigcia zgody;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dziecka narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

10) Podanie przez Pana/Pani dziecka danych osobowych jest dobrowolne;
11) Dane Pani/Pana dziecka nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktébrym mowa w art. 22
rozporzadzenia.

Czytelny podpis opiekuna prawnego

BURMISTRZ
(-) Joanna Swider
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia nr 69/2026
Burmistrza Nowogrodzca
z dnia 15 maja 2026 r.

Standardy ochrony maloletnich Mlodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu
(wersja skrocona)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

Standardy ochrony maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu mtodych
cztonkow Mlodziezowej Rady Miejskiej w Nowogrodzcu (dalej: Mtodziezowa Rada).
Czlonkowie Mlodziezowej Rady maja czuc¢ si¢ bezpiecznie idobrze w miejscu iczasie
wykonywania swojej funkcji. Kazde dziatanie podejmowane przez dorostych musi by¢ zgodne
Z jak najlepszym interesem matoletniego. Kazdy matoletni cztonek Mtodziezowej Rady
powinien by¢ traktowany z szacunkiem i by¢ jak najlepiej chroniony przed krzywdzeniem.

Rozdzial 2.
Bezpieczne relacje dorostych z maloletnimi

Kazdy dorosty wspotpracujacy z Mlodziezowa Rada bedzie sprawdzony pod katem
przesztosci karnej za szkody wyrzadzone matoletnim.

Kazdy dorosty wspolpracujacy z Mlodziezowa Rada jest zobowigzany do profesjonalnego
I szanujgcego traktowania cztonkow tej Rady, bez przemocy, faworyzowania czy obrazania.
Dopuszczalne sa tylko takie formy kontaktu fizycznego, ktore wynikaja z potrzeb maloletnich
i s3 odpowiednie do sytuacji.

Jesli dorosty lub inna osoba zrobi co$ ztego matoletniemu, powinien on powiedzie¢ o tym
komus§ dorostemu, np. Burmistrzowi, opiekunowi, pracownikowi.

Rozdzial 3.
Reagowanie na sytuacje krzywdzenia

Jesli opiekun lub pracownik wspolpracujacy z Mlodziezowa Rada zauwaza, ze matoletni
cztonek Mtodziezowej Rady mogt zosta¢ skrzywdzony, zglosi to Burmistrzowi. Burmistrz
powota Zespol, ktorego zadaniem bedzie przeprowadzenie rozmowy Zz matoletnim
I wyjasnienie zaistnialej sytuacji. Zostanie wtedy przeprowadzona tez rozmowa ze swiadkami,
a jesli to konieczne, powiadomione zostang odpowiednie stuzby.



Rozdzial 4.
Zasady relacji miedzy maloletnimi

W czasie i miejscu, gdzie matoletni dziataja jako cztonkowie Mtodziezowej Rady, musza
traktowac si¢ nawzajem z szacunkiem. Zabroniona jest wszelka przemoc, w tym wysmiewanie,
uzywanie obrazliwych stow czy gestow wzgledem innych matoletnich. Nie wolno nagrywac,
ani fotografowac ich bez zgody rodzicow lub innych opiekunéw prawnych, ani proponowac im
alkoholu, papieroséw czy nielegalnych substancji.

Rozdzial 5.
Ochrona wizerunku

Zdjecia inagrania z udzialem maloletnich czlonkow Mlodziezowej Rady mogg byé
publikowane tylko za zgodg ich opiekunéw prawnych.

Rozdzial 6.
Korzystanie z Internetu

Korzystanie przez osoby matoletnie z Internetu musi by¢ bezpieczne. Jesli opiekun lub
pracownik udostepnig matoletnim urzadzenia do korzystania z Internetu, maja obowigzek
sprawdzac, z jakich stron korzysta matoletni cztonek Mtodziezowej Rady.

BURMISTRZ
(-) Joanna Swider



